
Структура и содержание проекта разработаны на

основе успешных практик взаимодействия детей,

родителей, педагогов, социальных партнёров и

представляет собой комплексный подход. Проект

помогает не выбрать ребёнку профессию, а

сформировать у него ценностное отношение к труду,

дать представление о его многообразии и является

основой допрофессионального самоопределения.

Детям важно рассказать не только о традиционных

специальностях, но и о современных, чтобы их

представления о мире были полными и яркими.

В результате реализации проекта «Билет в будущее.

Детский сад» у детей: воспитывается положительное

отношение к труду, детям представляется возможность

проявить свои силы в различных видах деятельности.

Родители становятся активными и равноправными

участниками образовательного процесса. А

социальные партнёры повышают осведомленность

детей, показывают разнообразие деятельности через

совместные мероприятия.

Раннее знакомство с миром профессий

«Билет в будущее. Детский сад»

Проект для дошкольников

Фильм «Билет в будущее. Детский сад»

Дети ПедагогиРодители Социальные 

партнёры

Я хочу быть…

Дети Родители Педагоги Социальные партнёры

Важнейшим аспектом ранней

профессиональной ориентации детей в

детском саду является развивающая

предметно- пространственная среда:

погружение через игру.

В группах появились центры,

позволяющие создать условия для

игрового сюжета: центр

«Безопасность», «Экспериментатор»,

«Общественное питание», Юный

финансист», «Салон красоты», «Юный

конструктор».

В библиотеке «Книжное притяжение»

организована выставка книг «Кем

быть». На улице мы проводим

увлекательные игры «Спасательная

экспедиция», «Эколог», «Олимпийский

день». Дети не просто играют в

профессии, они решают общую

проблему, работают в команде.

В детском саду для знакомства детей с

профессиями создана Техносреда

детства- Естественно- научная

Лаборатория, Кабинет робототехники,

мульт- студия, музей «Стань

инженером». Современные дети растут

в другой действительности их

профессии отличаются от нынешних.

Дошкольники легко придумывают

профессии будущего: экоаналитик,

киберпсихолог, космический гид.

Педагоги создают игровые ситуации на

тему «Город будущего», «Агроферма»,

«Арктическая станция», где дети

становятся: биоинженерами, строят

экологически чистые дома,

выращивают растения на крышах

домов и занимаются разработкой

новых видов транспорта.

Расширить представления у детей о

профессиях будущего помогают

дидактические игры «Онлайнтерапевт»,

«Виртуальный экскурсовод»,

«Режиссёр индивидуальных туров».

Партнёрство с семьёй по вопросам

ранней профориентации – это

инвестиция в качество образования и

эмоциональное благополучие детей.

В своей работе мы активно

используем практику «Живые

встречи» профессии вокруг. Это не

просто «привлечение родителей», а

выстраивание системы, где семья и

образовательная организация

становятся союзниками.

Взаимодействие с родителями-

экспертом- это профессиональные

мастер- классы от родителей: папа-

инженер проводит занятие по сложным

механизмам, мама- фотограф

проводит занятие по созданию

фотоколлажей, папа- стоматолог

покажет модель зубов, мама- эколог

научит беречь природу, папа-

пожарный приедет на пожарной

машине.

Дети в деле знакомятся с разными

профессиями, видят труд изнутри.

Задают взрослым вопросы «А это

опасно?», «А вам нравится ваша

работа?». Профессии родителей

являются важным примером. Для

детей дошкольного возраста- это

естественный интерес к работе

родителей, желание стать, такими, как

мама и папа. Маленькими шагами мы

идём в большой мир профессий.

Партнёрство с семьёй через

совместные инициативы превращает

образование детей в совместное

путешествие. Ребёнок, видя, что два

самых важных для него мира- семья и

детский сад- действуют сообща,

чувствует себя в безопасности,

значимым и мотивированным.

Взаимодействие с социальными

партнёрами – мощный ресурс для

всестороннего развития

дошкольников, выходящий за рамки

детского сада.

География нашего взаимодействия

охватывает всероссийский, городской

и районный уровень. Совместно

объединяя усилия, мы создаём

единое воспитательное пространство

для ранней профориентации.

Воспитанники ГБДОУ № 39

посещают:

✓ Технический класс СПб Балтийской

дистанции- сигнализации РЖД,

ребята узнали о профессии

электромеханик, диспетчер.

✓ В Музее хлеба- узнали о

профессиях, связанных с

хлебопекарным производством

✓ Посетили Военно- морской музей-

узнали особенности профессии.

Взаимодействуя с технопарком

ОРБИТАЛЬ, дети знакомятся с

разными профессиями по

направлениям ИТ- орбита, ЭКО-

орбита, АРТ- орбита.

В результате такой работы ГБДОУ№

39 становится открытым, живым,

современным, интегрированным в

социум.

Профессиональная команда

педагогов нашего ГБДОУ активно

работает по данному направлению.

Разработаны культурные практики

по ранней профессиональной

ориентации детей, авторские

парциальные программы

«Дошкольный техномир»,

«Занимательная Физика»,

«Бобровая лаборатория»,

«Мультстудия», «Эрудит». Для

знакомства с профессиями

инженерного направления в детском

саду создана интерактивная карта

профессий.

ГБДОУ№ 39 является РЦ ранней

профориентации и конкурсного

движения в районе. Команда

педагогов разработала программу

внутрикорпоративного обучения,

дистанционную платформу знаний,

опыта и идей «Инженерная

академия».

Детский сад является площадкой

ПМОФ, участником Всероссийской

научно- практической конференции,

педагоги распространяют опыт

ежегодно на Ярмарке

педагогических инноваций,

Фестивале инновационных практик,

проводят РМО, пишут статьи и

методические рекомендации.

Увлекательный способ открыть перед ребёнком дверь в большой 
мир взрослых!


